Terapeutas da Floresta
O Elenco Completo A
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45 personagens. 14 nucleos.
Uma abordagem inovadora integrando
biodiversidade e saude organizacional.
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Terapeutas da Floresta: O Corpo Clinico da Natureza

Como 45 animais resgatados da Green Farm CO,FREE atuam simbolicamente na promogéao
da saude mental, fisica e lideranca organizacional.

SAUDE MENTAL E RECUPERAGAO INDIV LIDERANGA E DINAMICA ORGANIZACIONAL

AS CORUJAS ZENA E ZENO ? 4 0 TRIO DE LOBOS
PREVENGAO DO ’ | ’ SEGURANGA
BURNOUT E FADIGA \ PSICOLOGICA E GESTAO

O Trio de Lobos foza em ambientas
inclusivos, organizagao do tempo
e apoio é lideranga.

As sorujas Zena e Zené
simbolizam o desnanso mental
e 0 uso consciente de telas.

A LIGA PARDA 0 NUCLEO MUTUM DOBRADO
RESILIENCIA COMUNICAGAO E
APOS 0 TRAUMA SINAIS DE ALERTA

0 nicleo Mutum Dobrado define
o tom da comunicagdo ciara e
identifica riscos precocee.

A Liga Parda representa e
renascimento e a reconstrugao de
vinculos apds perdas e ferimentos.

p
ESCALA DO PROJETO

ARARAS-CANINDE b g ’H\Q‘ | m A GANGUE PREGO
EQUILIBRIO E fé Al a Cﬁx\ : ﬁﬁ_ LIDERANGA ETICA
COMBATEASOLIDAO = #wm S_d N\7Z E COESAO
Areras-eaninda atuam na ' PERSONAGENS NUCLEOS BASE REAL A Gangue Prego utilisa a
actorregulagao emocional e * hierarquia natural para
no combate ao isolamento FAZENDA ensinar gestio de equipes
social e sedentarismo. PORTO e socializagéo.

ANIMAIS GRUPOS BONITO

Foco Terapéutico: Foco Terapéutico: Histérias

Senula Fisica, Mental Socializagao, Rasidéncia documentadas
o Lideranga aFoco de resgate
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1. Resgate e
Conservacgao

Animais reais, residentes
da Fazenda Porto Bonito
(ltaquirai/MS, junto ao
Parque Nacional de llha v
Grande), com histérias l.
documentadas de resgate.

(Intersecdo1-2 )—@

3. Saude e Cultura “’l"z.

Organizacional

Aplicagao direta em pilares de
saude fisica, mental, lideranca e
clima organizacional (atendimento
a norma NR-1).

Comportamento

Mapeamento de instintos de
sobrevivéncia, superacao de
traumas e dinamicas de
bando.

=

ﬁOnde a conservacao
encontraa cura

‘ corporativa.”
Pt =
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Visao Noturna
Aprimorada

~ Estrutura
Ossea Robusta

O Guardiao Fundador

Nome: Xama3, a Fera Verdadeira

Espécie: Onca-pintada (Panthera onca)

Especialidade: | As Feras Verdadeiras

Respeito
s High/Maximum

N

Foco Absoluto
High/Maximum

Territorialidade
Medium

High/Maximum
Atencao Plena

Diagnostic Insight

Insight de Diagndstico: O maior felino das Américas abre a série nao
pela forca bruta, mas como o guardido da ancoragem psicoldgica.
Representa o respeito, o foco e a aten¢ao plena exigidos na alta gestao.
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O Mapa Terapé€utico Corporativo

Como o0s 14 nucleos se distribuem para cobrir integralmente o espectro de
salde e seguranca psicoldgica organizacional.

Saude Mental/Emocional

A
T'FerasVerdadeiras\’] "' O ‘ lf(;)mité das Caturrités} \ Trio de [obosA 1
i e \/ Trés Mosqueteiros _{ Mutum'Dobrado /j
Focono y rocono
Individuo "~ Grupo/Cultura
Anta de Trés "] !iﬂpla Boa Pacas J ‘\ 7 Liga Parda o v Gangue Prego {
( Azulinha ) f(:-l?a\irmalcios Alagados*:: Casal Real \

\

Saude Fisica/Ergonomia
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Departamento de Lideranca e Gestao de Crises

K

7

A Liga Parda

Forca, Resiliéncia e Adaptacao.

Pinta (A Rainha Silenciosa /
estabilidade emocional)

Onselmo (reconstrucao de
confianca)

Paraguaia (adaptacao a novos
ambientes)

Kira & Kiara (lacos familiares)

Matika (renascimento)

(@)

A Gangue Prego

Don Corleone (Lideranca
estruturada ética e gestao de
equipes complexas).

Estrutura, Etica e Governanca.

e

O Casal Real

Estratégia e Visdao de Longo Alcance.

Isis e Osiris (Realeza dos céus /
altissimo valor genético e
instinto diretivo).
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Departamento de Cultura
e Seguranca Psicologica

O Trio de Lobos como modelo de

estrutura organizacional sustentavel.
£
%

Aurélia, a Acolhedora: A base.
Promove ambiente inclusivo

e seguranca psicoldgica
primaria das equipes.
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Aureliano, o Guia: O pilar de

suporte. Combate a fadiga da lideranca
através da criacao de redes de apoio
estruturadas entre pares.

Aurélio, o Organizado: A
execucao. Focado em gestao de
tempo, rotina e organizacgao
pessoal para viabilizar as acoes
do grupo.



O Enfrentamento do Trauma Coletivo

O Comité das Caturritas e a saude mental comunitaria.

Estagio 1:
Sobrevivéncia

j\
Estagio 2:
Processamento

p
Estagio 3:
Reintegracao

—

b

\

Neco e Tina. Sobreviventes
do trafico em tubos de PVC.

Simbolizam o cuidado
mutuo extremo.

b

Estagio 4:
Coesao e Animo

Tunico, o Caladao.
Legitima o siléncio e a
introspecg¢ao como
ferramentas validas de
enfrentamento.

Zezé, a Nostalgica.
Conexao intergeracional

e resgate da memoria
coletiva.

@
)

Tico (bom humor), Pipo
(camaradagem) e Zuni
(prontidao cognitiva
contra apatia).
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Saude Mental: Cognicao, Memoria e Estimulacao
O Time das Araras (Araras-canindé)

Danda

(Memoria) ,

ESTIMULO COGNITIVO

Unica sobrevivente
de apreensao com 18
araras. Ancora a
estimulagao
cognitiva e a
prevencao do
declinio.

Ayla

(Autorregulacao)

-

g.

ESTIMULO COGNITIVO

O polo de
tranquilidade.
Manejo da tensao

corporativa e N/
hipertensao. Nt

\V’

Auri
(Esperanca)

ESTIMULO COGNITIVO

Resgatado de
privagao sensorial.
Superacao de

experiéncias-limite.

Zaru
(Conexao) ,

ESTIMULO COGNITIVO

Carisma extremo.
Atuacao direta
contra o isolamento
social e a solidao nas
equipes.

ESTIMULO COGNITIVO

Sobrevivente de
incéndio. O
despertar da
criatividade e da
atencao plena.




Departamento de Prevencao de Esgotamento
(Burnout) e Descanso

Ponto de Ponto de

@ Desaceleracao: Restauracao:
Os Corujoes Dupla Boa Pacas
Zena, a Serena: Guardia do Pacoca, a Noturna:
descanso mental e prevengao Traduz os habitos noturnos
diret'a do burnout. da paca em valorizagao
Zené, o Vigi :

Vigilante: Uso do sono, pa
=21TOY




Saude Fisica, Ergonomia

e Metabolismo

Tonho (Anta):

O porte robusto como simbolo
de ergonomia e postura no
trabalho.

Tonha (Anta):

Cuidado musculoesquelético
e prevencao de lesdes por
esforco.

Tonico (Anta) &
Nati (Paca):

Relacao saudavel com o
alimento, nutricao regenerativa
e equilibrio metabdlico.

Kae (Arara):

O alerta de energia
hiperativo. Estimulo simbdlico
a atividade fisica contra o
sedentarismo.




A Arquitetura da Comunicacao e Alertas de Clima (NR-1)
O Nucleo Mutum Dobrado

- - o,

7 Onda Interna (Voz): Mutante, a Voz Clara\

SNNN . A definicao do tom organizacional, clareza na
NN transmissao de diretrizes e cultura.

= Onda Externa (Escuta/Radar): Mutuca, o Sentinela

A espécie indicadora. Representa a captacao de
NN = I sinais precoces de risco e a medicao de indicadores
S criticos de clima organizacional, fundamentais para

S compliance de satde ocupacional.
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Resiliéncia, Deficiéncia e Ressignificacao

Azulinha: A Guerreira

Limitacao fisica permanente
(impedida de voar). Traz a licao da
dignidade, resiliéncia e adaptagao,
apoiada pelo vinculo duradouro
com Azulao, o Protetor.

Chico, o Sapeca: A Ludicidade

Perda de membro superior por @
violéncia humana. Transforma a
amputacao em demonstragao de
agilidade, ressignificando a
deficiéncia através da alegria.

Matika: O Renascimento %

A bebé sobrevivente das cinzas do
Pantanal. O arquétipo maximo da
superagao e da capacidade de
recomegar do zero.
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Regulacao Emocional, Paciéncia e Socializacao

Paciéncia Profunda
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Judith, a Rainha dos
Alagados (Jacaré). Matriarca,
arquétipo da paciéncia
absoluta, definicao de limites
claros e protecao ambiental
(Carbono Azul).

Isaac e Cacau (Bugios).
Sobreviventes que atuam
como mediadores naturais de
conflito, serenidade e
processamento simbdlico de
luto/perda.

Sociabilidade Ativa

Os Trés Mosqueteiros
(Periquitos). Crista
(relaxamento), Gina (empatia)
e Pipinho (canto como
musicoterapia natural para
elevacao do animo
corporativo).

-
Chiquinha (Macaco-prego).
Curiosidade ativamente

preservada e socializacao
pds-trauma de tréafico.




A Simbiose: O Ciclo de Cura da Floresta

4. Retorno ESG

Organizagdes saudaveis
reinvestem no financiamento
da conservagao ambiental,

1. Conservacao
e Resgate

Animais silvestres sao
salvos e reabilitados

fechando o ciclo. (Green Farm).
/ natureza a \ ';
\ natureza cura as
3. Intervencio \grgamza(;oes / 2. Significacdo

Humana (NR-1) Terapéutica

O trauma e o instinto
animal sao mapeados em
arquétipos de saude.

O Corpo Clinico atua na
prevencao de burnout,

seguranca psicoldgica e
saude nas corporagoes.




Titularidade, Autoria e Conformidade Legal

Propriedade:

Os Terapeutas da Floresta
integram a titularidade
comercial exclusiva da
Green Farm CO,FREE
(Green Farm Empresa
Administradora de
Imoveis e de Preservagao
Ambiental Ltda.).

Autoria Conjunta:

Ederson Augusto Zanetti
(conceitos, personalidades,
narrativas) e Diego
Augusto Torres Zanetti
(arte grafica/visual).

Direitos morais
inalienaveis.

Governanga:

Estruturagao formal de
royalties (20% sobre a
receita liquida).

Sede Legal:

Foro da Comarca de
Itaquirai/MS.

A documentacgao oficial do Corpo Clinico para investidores e parceiros ESG de alto nivel.
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